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Zmluva o nastoleni socialneho zmieru v zdravotnictve

Preambula

uznavajuc, ze zivot a zdravie pacienta je centrom zaujmu tejto zmluvy a spolo¢nym
cielom a zdujmom Vlady Slovenskej republiky, ako aj lekarov,

uznavajuc vsetky zavazky vyplyvajice z Memoranda o uprave pomerov v zdravotnictve
uzatvorenej medzi Vladou Slovenskej republiky a Lekarskym odborovym zdruzenim
a z Memoranda o zlepSeni systému zdravotnictva 2022 (d’alej len ,,memorandum®)

Sa

Vlada Slovenskej republiky, ako reprezentant vykonnej moci v State (d’alej len
,»vlada®)

a

Lekarske odborové zdruzenie, so sidlom Spitélska 588/6, 950 01 Nitra - Staré Mesto,
ICO: 35992620, ako najvicsi reprezentant lekarov, zdruzenych v odborovych
organizaciach (d’alej len ,,Lekarske odborové zdruzenie* alebo ,,LOZ*)

(spoloc¢ne aj ,,zmluvné strany*)

rozhodli uzatvorit’ tito zmluvu pre tcel plnenia memorand uzatvorenych medzi
vladou Slovenskej republiky a Lekarskym odborovym zdruZzenim a o usporiadani
vzajomnych vzt'ahov

(d’alej aj ,,zmluvu*) v nasledovnom zneni:

1 Zmena systému financovania zdravotnickych zariadeni tak, aby
platby zdravotnych poistovni odzrkadlPovali realne naklady na
zdravotni  starostlivost’ vratane zohladnenia ceny prace
zdravotnickych pracovnikov

1.1  Zmluvné strany sa dohodli, ze hospodarenie, predovsetkym $tatnych nemocnic sa musi
optimalizovat’, a to na zaklade produk¢ného, prevadzkovéeho a personalneho auditu
Statnych nemocnic. Vlada vykona personalny audit pre potreby naplnenia efektivneho
dopytu po zdravotnickych pracovnikoch vo vSetkych tustavnych zariadeniach
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1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

zdravotnej starostlivosti. Audit prebehne v roku 2025, a to aj za priamej ucasti
Lekarskeho odborového zdruzenia (d’alej len ,,audit®).

Zmluvné strany sa dohodli, ze auditom sa preveri
1.2.1 efektivita Ciastocnych uvézkov,
1.2.2 dodrziavanie dohodnutého pracovného casu,

1.2.3 prevadzkové  ukazovatele  scielom  optimalizicie = nemedicinskych
prevadzkovych nakladov, medicinskych procesov a to z pohl'adu toku pacienta
,»do“ a ,,z* nemocnice, ako aj obstaravanie liekov, Specidlnych zdravotnickych
materidlov a zdravotnickej techniky.

Lekéarske odborové zdruzenia sa bude aktivnym spdsobom usilovat’ presadit’ spolocne
navrhnuté navrhy rieSeni a kontrolny mechanizmus pre zabranenie zneuzivania
pracovnej doby a bude sGéinné aj pri vykonavani auditu skratenych uvézkov
v nemocniciach ako rovnopravny ¢len pracovnej skupiny.

Strany sthlasia, e na zaklade auditu dojde k rozhodnutiu o dalsom navyseni zdrojov
alebo o efektivnejSom prerozdeleni finanénych zdrojov pre nemocnice.

.....

Vlada vstipi do rokovani s najvacsimi veriteimi statnych nemocnic s cielom dosiahnut
dohodu na objeme oddlzenia tak, aby bola zachovana najvyssia hodnota za verejné
peniaze.

Lekarske odborové zdruzenie, vzhladom k nevyhnutnosti konsolidovat verejné
financie, nebude v roku 2025 povazovat za nesplneny zavdzok memoranda opisany
v bode 1.4 memoranda.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze upravou programovej vyhlasky nedéjde k d’alsej tvorbe
dlhu nemocnic, tym vsak nie je dotknuté ustanovenie 1.1 tejto zmluvy.

Vlada garantuje, ze v roku 2025 bude systétm DRG tvorit’ najmenej 15 % uhrad
zdravotnickych vykonov v UZS prostrednictvom cenového opatrenia.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v roku 2026 sa rozsiria priame thrady za hospitalizacie
na DRG relevantnych oddeleniach nemocnic o dalsie DRG skupiny tak, aby
odhadovana produkcia nemocnic (eCM, t.j. efektivny casemix index) za DRG skupiny
s priamymi thradami predstavovala priblizne 30% celkovej produkcie nemocnic.
Rozsirenie sa rozdeli pre aktitnu aj pldnovanu zdravotnt starostlivost’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v roku 2027 sa rozsiria priame uhrady za hospitalizacie
na DRG relevantnych oddeleniach nemocnic o dalSie DRG skupiny tak, aby
odhadovana produkcia nemocnic (eCM, t.. efektivny casemix index) za DRG skupiny
s priamymi Uhradami predstavovala priblizne 40 % celkovej produkcie nemocnic.
Rozsirenie sa rozdeli pre akatnu aj planovant zdravotnu starostlivost’.
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1.10 Vladda sa bude usilovat, aby percento zdravotnickych vykonov preplacanych
prostrednictvom systému DRG bolo zvySované.

1.11 Zmluvné strany sa dohodli, ze vysledky auditu budu pouzité na urcenie novej
nakladovej ceny pre systém DRG.

1.12 Lekarske odborové zdruzenie ocenuje, ze vlada predlozila Narodnej rade SR navrh
zakonnej pravnej upravy, ktora splnomocni Ministerstvo zdravotnictva SR na vydanie
vyhlasky, ktorou sa stanovia Standardizované texty zmlav s nemocnicami zavézné pre
vSetky poistovne a vSetky nemocnice tak, aby boli vzajomne porovnatelné
a spravodlivé a stanovi minimalnu nakladovu cenu za vykon v pripade platby podla
systtmu DRG alebo za hospitalizacny pripad. Na tvorbe $tandardizovanej zmluvy
a vSeobecne zavazného predpisu sa bude spolupodiel’at’ aj ministerstvo financii (d’alej
len ,,MF SR*). Vlada sa zaroven zavézuje predloZit' na rokovanie Narodnej rade SR
navrh zakonnej pravnej Gpravy tak, aby sa sucastou navrhu zakonnej pravnej upravy
stali:

(1) zakéazané ustanovenia, najmi ustanovenia umoziujuce udel'ovat’ pokuty
alebo nezaplatit’ riadne poskytnuta zdravotna starostlivost z dovodu
formalnych a odstranitel'nych nedostatkov, ustanovenia zneuzivajuce
silnejSie postavenie niektorého subjektu zmluvného vzt'ahu, ustanovenia
umoznujuce neprimerane vysoké pokuty,

(i)  ustanovenie, garantujliice, Ze nemocnice maji narok na thradu vsetkych
ekonomicky opravnenych nakladov za riadne poskytnuti zdravotnt
starostlivost’ od poistovne,

(ili)  ustanovenie, Ze zdravotné poistovne si nemdzu bez zakonnych dévodov
dohodnit’ zmluvne nizS$iu cenu za spravne poskytnutd zdravotna
starostlivost ako je cena ekonomicky opravnenych nakladov za
poskytnutll zdravotnu starostlivost’ stanovend vyhlaSkou MZ SR,

(iv)  zakonna povinnost' zdravotnych poistovni tieto naklady nemocniciam
uhradit’,

(v)  pravo nemocnice obratit sa na arbitra v pripade jej nestihlasného
stanoviska s reviziou zdravotnej poistovne,

(vi) zmena zlozenia riadiaceho vyboru DRG s tym, ze do riadiaceho vyboru
DRG pre regulaciu cien a do riadiaceho vyboru DRG pre uhradové
mechanizmy sa doplni zastupca MF SR, Zastupca MF SR bude pritomny
aj v pracovnej skupine DRG financovanie.

1.13 Vlada zabezpeci, aby boli
1.13.1 aktualizované zlozenia pracovnych skupin a riadiaceho vyboru CKS,

1.13.2 informdcie o pracovnych skupinéch a ich ¢lenoch zverejnené na stranke CKS,
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1.14

1.15

1.16

1.13.3 pravidelne zverejiiované zapisnice a vysledky hlasovania bez zbytocného
odkladu,

1.13.4 od roku 2025 transparentne zverejiované informacie o agende pracovnych
skupin a riadiaceho vyboru,

1.13.5 zverejnené zoznamy cClenskych institucii, ich zastupujucich ¢lenov, hlasujicich
Clenov, zapisnice z rokovani a vysledky hlasovani jednotlivych pracovnych
skupin a riadiaceho vyboru CKS.

Vldda sa zavizuje v skratenom legislativnom procese bezodkladne predlozit' na
rokovanie NR SR navrh novely zakona ¢. 581/2004 Z. z., ktorou sa stanovi

1.14.1 povinnost UDZS zverejiiovat’ idaje o celkovej thrade, uznanom casemixe,
casemix indexe a jednotkovej cene, cene tihrady za jednotku casemix kvartalne,
uznany efektivny casemix (eCM) ako aj pomer thrad za l6zkovii DRG-
relevantnt zdravotnu starostlivost’ a eCM, teda realne zakladné sadzby vzdy do
90 dni od uplynutia kvartdlu ato pre kazdého poskytovatela ustavnej
zdravotnej starostlivosti a aj kazdu poistoviiu,

1.14.2 povinnost’ zverejiiovat’ d’al§ie podrobnosti uvedené vo vyhlaske, na ktora bude
mat’ MZ SR splnomocnenie,

1.14.3 povinnost’ zverejnit’ plnenie vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky, ktorou sa ustanovuje minimalna celkovd suma z celkovej sumy
vydavkov urenej na zdravotnui starostlivost v rozpocte pre jednotlivé
zdravotné poistovne (dalej aj ,,rozpoctova vyhlaska®).

Vlada sa zavézuje zrealizovat’ prisposobenie zakladnej sadzby potrebam nemocnic
najmé vzhl'adom na rozsiahlu reformu kategorizacie Gstavnej zdravotnej starostlivosti,
ale aj vzhl'adom na zvySené néklady velkych koncovych nemocnic, ktoré objektivne
maji vysSie naklady z titulu plnenia ich inych povinnosti, vychovy novych lekarov,
aovela komplexnejSieho pristrojového vybavenia a vysSich ndkladov na personal
(potrebné vyssie vzdelanie, vy$si pomer ustavnej pohotovosti, a pod. ), investi¢ného
dlhu ako aj nadkladov na zvladanie podhodnotené¢ho financovania zosuladenim OSN
a zloZenia skupin nemocnic pre zékladné sadzby a ur€enim jednotnych kritérii pre
zaradzovanie pre zaradzovanie do skupin nemocnic pre zdkladné sadzby. Vypocet
relativnych vah pre rok 2025 by mal byt zverejneny spolu so zakladnymi sadzbami
a s jednotnou vzorovou zmluvou aspon pre tthrady cez DRG optimalne eSte v priebehu
septembra 2025 aby sa mohli poskytovatelia a ZP pripravit na uhrady vybranej
starostlivosti cez DRG.

Ak Vvrozpocte nebude zabezpecené krytie ekonomicky opravnenych nakladov
nemocnic (problematika tzv. disponibilnych zdrojov) vlada zabezpeci, aby nasledok
»hedostatoénych zdrojov* niesli vSetky nemocnice proporéne.

Strana 6 z 30



1.17

1.18

1.19

2.1

2.2

2.3

2.4

Vlada sa zavézuje v skratenom legislativnom procese bezodkladne predlozit' na
rokovanie NR SR navrh novely zakona ¢. 581/2004 Z. z., ktora stanovi povinnost’
urcit’ v rozpoc¢tovej vyhlaske aj urcenie platieb nemocniciam podl'a kategérie DRG L.
az V. so sumou, ktora pokryje o¢akavané potreby nemocnic.

Vlada sa zavizuje predlozit’ na rokovanie NR SR navrh novely zakona ¢. 581/2004
Z. z., ktord stanovi povinnost’ urcit’ v rozpoc¢tovej vyhlaske aj rozpis urcenia platieb
Vv ¢leneni Asociacia Statnych nemocnic, Asociacia nemocnic Slovenska a Ostatné,
ktora pokryje o¢akavané potreby nemocnic pre rok 2026 a buduce roky.

Vlada deklaruje, Ze pozicia osobitného administrativneho pracovnika v zdravotnictve
(DRG kodera) bola navrhnuta v novele zakona ¢. 578/2004 Z. z., ktora bola prijata
v NR SR. Po schvaleni legislativy za¢ne proces uvedenia pozicie DRG kodera do
sustavy povolani. Dna 27. 06. 2023 bola na Riadiacom vybore odsuhlasena Koncepcia
vzdelavania a pristupu ku medicinskym kéderom u poskytovatelov ustavnej zdravotnej
starostlivosti v SK-DRG.

NavySenie poctu lekiarov, sestier a porodnych asistentiek, zakonna
garancia ich po¢tu na pacienta

Vlada sa zavdzuje V skratenom legislativnom procese bezodkladne predlozit na
rokovanie NR SR navrh zakona, ktorym sa zabezpeCi, aby sa sucastou osobitnej
prilohy zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti stal obsah
druhej ¢asti s ndzvom Minimdlne poziadavky na personalne zabezpecenie ustavnych
zariadeni vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 44/2008
0 minimalnych poziadavkach na personalne zabezpecenie a materialno — technické
vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni platnom k 18.12.2024
podrla prilohy tejto zmluvy s tym, Ze G¢innost’ bude od 1.1.2026.

Vlada sa zavédzuje V skratenom legislativnom procese bezodkladne predlozit
na rokovanie NR SR navrh zakona, ktorym sa zabezpeci, aby sa do zakona ¢. 578/2004
Z. z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti doplnil bod, ktory bude zniet: V § 7,
ods. 10 sa na konci textu doplnaju slova ,Nepretrzité poskytovanie zdravotnej
starostlivosti sa povazuje za nepretrzitu prevadzku v zmysle osobitného predpisu7).*.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vlada predlozi na rokovanie NR SR po riadnom
pripomienkovom konani navrh zakona v roku 2025, ktorym sa odstrania negativne
dosledky spocivajuce v poruseni zavdzku 0 dodrziavani pracovného cCasu
vyplyvajuceho z memoranda uzatvoreného medzi vladou Slovenskej republiky
a Lekarskym odborovym zdruzenim zroku 2011 abude predlozena pravna tprava
Zakonnika préce.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo na zdklade podnetu LOZ o poruSeni
zakonnika prace a persondlnych normativov vykond kontrolu v rozsahu konkrétneho
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2.5

2.6

2.7

3.1

4.1

podnetu, wulozi opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a V pripade
systémovych zisteni prijme urychlene navrh na systémové opatrenie. Ministerstvo sa
zavdzuje vykonavat kontroly podnetov priebezne v zdkonnych lehotach a vysledky
kontrol zverejnit’ a informovat’ o ich vysledku aj LOZ.

Vlada sa zavizuje, Ze pripravi zmenu zakona ¢. 578/2004 Z. z. ktorou, v priebehu roka
2025 budu spresnené kontrolné kompetencie MZ SR vo vzfahu ku vsetkym
zariadeniam tstavnej zdravotnej starostlivosti, t. j. aj vo vztahu ku sikromnym
a upraveny mechanizmus nastavenia planu kontrol tak, aby vsetky zariadenia ustavnej
zdravotnej starostlivosti presli minimalne raz za 3 roky kontrolou dodrziavania
poziadaviek na personalne normativy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze MZ SR predlozi do 31.12.2025 navrh zakona a prijme
v ramci svojej posobnosti opatrenia tak, aby boli zamestnanci, u ktorych sa zistilo
porusovanie Zakonnika prace alebo personalnych normativov okrem zakonnych
narokov podia Zakonnika prace odskodneni najmé poskytnutim d’alsieho pracovného
volna na vzdelavanie. Navrh zakona bude postdeny medzirezortnou pracovnou
skupinou, zlozenou z MZ SR, MS SR a MPSVaR SR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ministerstvo zdravotnictva SR zabezpe¢i vypracovanie
analyzy akomplexné rieSenie stravovania zamestnancov, prieskum spokojnosti
zamestnancov so stravovanim, interny audit zmlav o stravovacich prevadzkach
Vv §taitnych nemocniciach so zvazenim vyuzitia stravovacich poukdzok minimalne
v zdkonom stanovenej hodnote za kazdu pracovni zmenu. Osobitne sa zvazi naplnenie
povinnosti poskytnit’ zamestnancom stravovaciu poukdzku minimalne v zdkonom
stanovenej hodnote ako za pracovnll zmenu aj za pracovnu pohotovost’ na pracovisku
vratane vykonu prace nadcas. Zarovenl sa zvaZzi aj moznost, Ze zamestnavatel
prevadzkujuci stravovacie zariadenie umozni pouzitie stravovacich poukdzok v tomto
zariadeni zamestnancom.

ZruSenie zdanovania nepenazného plnenia pri vzdeldvani
zdravotnikov

Zmluvné strany suhlasia, Ze zadvdzok memoranda opisany v tretom bode memoranda
bol splneny a vlada vyhlasuje, Ze uvedeny zaviazok bude d’alej dodrZiavany.

Zabezpecenie lekarskych fakult tak, aby mohli produkovat’ viac
kvalitnych slovenskych lekarov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vlada Slovenskej republiky d’alej bude plnit svoj
zavazok zvySenia poctu Studentov lekarskych fakalt v Slovenskej republike
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4.2

4.3

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

Studujucich v slovenskom jazyku o minimalne 100 osdb V prvom ro¢niku v d’alSich
rokoch.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vlada Slovenskej republiky zrusi uznesenie vlady, ktoré
menilo miesto novej Univerzitnej nemocnice v Bratislave.

Vlada sa zavizuje, ze do 30.12.2025 predlozi na rokovanie NR SR, zohladiujic
vacsinové stanovisko predstavitelov lekarskych fakult a zéastupcov Lekarskeho
odborového zdruzenia, navrh zakona O univerzitnych nemocniciach, v ktorom sa
okrem iného definuje osobitny StatGt vyucujiceho zamestnanca univerzitnej
nemocnice vratane jeho odmenovania.

Reforma vzdelavania lekarov

Vlada Slovenskej republiky sa v prvom kroku zavézuje opidtovne prehodnotit’ a na
navrh spolo¢nej komisie vytvorenej podla memoranda pripadne skratit dizku
$pecializaéného $tudia (SS) v $pecializaénych odboroch aspoii na uroveir Ceskej
republiky, a to do 6 mesiacov odo dna podpisania tejto dohody pre povolanie lekar.

Vlada sa zavizuje do 31.12.2025 predlozit’ na rokovanie NR SR navrh zakona, ktorym
sa pripravi systtm na finanéné odmenovanie Skolitelov Specializacnych
a certifika¢nych Studijnych programov.

Vlada zrusi povinnost’ zavereénej $pecializacnej prace pri Specializa¢nom §tadiu lekara
a Vv pripade ak na tom odborné spolo¢nosti trvaji, ju nahradit’ inymi formami napr.
¢lankom, prednaskou a pod.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze je spolocnym cielom prispdsobovanie prace a Studia
rodine a odstrafiovanie prekazok braniacich efektivnemu ziskavaniu kvalifikovanych
zdravotnikov bez zniZovania kvality.

LOZ ocenuje, ze v sulade vysSie uvedenymi ciel'mi vlada prijala novelu nariadenia
¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe
d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializacnych odborov
a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

NeruSenie oddeleni v nemocniciach bez pomerného zvySenia
personalneho stavu a priestorového zabezpecenia v nemocniciach
preberajucich zdravotnu starostlivost’

LOZ ocenuje, ze vlada zabezpecila svojim uznesenim ochranu Statnych nemocnic,
na zaklade ktorého sanemocnice zriadené alebo ovladané Statom (ktoré nie su
obchodnymi spolo¢nost'ami) nebudu transformovat’ na obchodné spolo¢nosti.

Strana 9 z 30


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2010/296/

7.1

7.2

7.3

ZabezpeCenie mzdovej konkurencieschopnosti Slovenska pri
ziskavani lekarov

Vlada sa zavdzuje v skratenom legislativnom procese bezodkladne predlozit
na rokovanie NR SR navrh novely zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti podl'a prilohy ¢. 1 tejto zmluvy, ktorym legislativne zabezpeci
v nemocniciach zakladné zlozky mzdy =zdravotnickych pracovnikov, V pdvodnej
zakonom urcenej vyske nasobkov priemernej mzdy V zneni u¢innom Kk 1.9.2024 tak,
aby boli bezodkladne najneskor do 28.2.2025 zrusené prechodné ustanovenia § 102ax,
ktoré budu ucinné od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025 a prechodné ustanovenia
§ 102ay, ktoré maji byt uc¢inné od 1. januara 2026 do 31. decembra 2026 Vv sulade
S Prilohou €. 1 zmluvy.

Vlada vsak trva na tom, Ze lekari, ktori pracuji v nemocniciach na menej ako
poloviény pracovny uvdzok azaroven pracuji aj U poskytovatelov inych ako
poskytovatel'ov tUstavnej zdravotnej starostlivosti alebo st Statutarnymi orgédnmi
u poskytovatel'ov inych ako poskytovatel'ov ustavnej zdravotnej starostlivosti maju
moznost’ d’alSich prijmov a nepotrebujii zdkonom garantovani ochranu ich miezd.
Osobitné vyhody odmenovania sa preto nebudu vzt'ahovat’ na lekara, ktory pracuje na
krat§i pracovny ¢as mens$i ako polovica plného tvdzku lekara a zéroven vykonéava
zdravotnicke povolanie u iného poskytovatela zdravotnej starostlivosti okrem
poskytovatel'a ustavnej zdravotnej starostlivosti a poskytovatela, ktory prevadzkuje
ambulanciu zachrannej zdravotnej sluzby alebo je Statutarnym organom iného
poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti ako je poskytovatel ustavnej zdravotnej
starostlivosti. Vlada navrhne legislativnu zmenu v prilohe ¢. 1 v termine podl'a 7.1.

Zmena legislativno-technickych naleZitosti, zmena textacie, ¢i zaradenie zakladnych
poziadaviek do iného zékona sa nepovaZzuje za porusenie tohto zavazku, pokial’ buda
akceptované materialne podmienky obsiahnuté v tejto dohode po predchadzajicom
prerokovani s Lekarskym odborovym zdruzenim.

Zabezpecenie prijatia vSetkych lekarov, ktori podali vypoved’

Vlada sa zavidzuje prijat’ v radmci svojej pdsobnosti opatrenia, ktoré umoznia, aby
Statutarne orgdny nemocnic V zriad'ovatel'skej, zakladatel'skej a akciondrskej
poOsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany SR,
Ministerstva vnutra SR v nemocniciach (,,$taitne nemocnice®) v zaujme obnovenia
stability systému poskytovania zdravotnej starostlivosti pripravili dodatky
k pracovhym zmluvam pre vSetkych lekarov, ktori podali vypoved’ a poziadaju
o0 podpis tohto dodatku k pracovnej zmluve, a to so zachovanim ich pracovného
zaradenia pred podanim vypovede. Dodatky k pracovnym zmluvam budu obsahovat’

8.1.1 dohodu o odvolani vypovede a stihlas zamestnavatel'a s odvolanim vypovede,
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8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

8.1.2 dohodu 0 moznom ukonceni pracovného pomeru k 28.2.2025 na zaklade
oznamenia zamestnanca, toto oznamenie nebude moct’ zamestnanec vyuzit', ak
budu prijaté zakony vymedzené v dodatku k pracovnej zmluve a

8.1.3 vsetky mzdové ndlezitosti a pracovné podmienky, priCom zamestnavatel'mi
odnaté vyhody ziskaju zamestnanci spét’ od pociatku ich odiatia v pripade, ze
budu zamestnancami aj 1.1.2025.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze Lekarske odborové zdruzenie vyzve lekarov na
zabezpecenie sluzieb do konca roka 2024.

Vlada sa zavizuje prijat’ v rdmci svojej posobnosti opatrenia, ktorymi poziada vsetky
nemocnice, ktoré nie st v zriadovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej posobnosti
Ministerstva  zdravotnictva  Slovenskej republiky, Ministerstva obrany SR
a Ministerstva vnatra SR, aby pripravili dodatky k pracovnym zmluvam podla prilohy
¢. 2 tejto zmluvy pre vSetkych lekarov, ktori podali vypoved’ a poziadaju o podpis
tohto dodatku k pracovnej zmluve, a to so zachovanim ich pracovného zaradenia pred
podanim vypovede. Vlada vSak napriek svojmu usiliu nie je zodpovedna za konanie
tretich stran vo vztahu k inym poskytovatel'om ako st Statne nemocnice.

Odstranenie vSetkych negativnych krokov voci lekarom v suvislosti
s podanim vypovedi lekarov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vlada Vv skratenom legislativnom procese bezodkladne
predlozi NR SR navrh zékona, ktorym sa zabezpeci zruSenie ¢l. [ az IV a ¢lanok VI
zdkona 363/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zikony v savislosti
s niektorymi opatreniami na zabezpecenie dostupnosti Ustavnej zdravotnej
starostlivosti z 11. decembra 2024, ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony
Vv suvislosti s niektorymi opatreniami na zabezpecenie dostupnosti Uistavnej zdravotnej
starostlivosti.

Vlada vyhlasuje, Ze si nezeld vznik mimoriadne;j situacie alebo ntidzového stavu, av§ak
musi zabezpecit’ ochranu tstavnych prav ob¢anov na dostupni zdravotnt starostlivost’.

Zmluvné strany sa budu snaZit zabezpeCit ochranu ustavnych prav obcanov
na dostupntl zdravotnu starostlivost’ socialnym diald6gom.

Vlada prijme v ramci svojej pOsobnosti opatrenia tak, aby vSetci lekdri v Statnych
nemocniciach, ktori boli preradeni, odvolani zo svojej riadiacej ¢i inej pozicie
z dovodu, ze podali vypoved boli opdtovne uvedeni do svojich funkcii a na svoje
pracovné pozicie a aby sa vo¢i nim pre ich konanie nevyvodzovali Ziadne negativne
dosledky a sankcie. Vlada prijme v ramci svojej pdsobnosti opatrenia tak, aby im
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9.5

9.6
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10.1

10.2

10.3

nebola zniZzena mzda oproti ich mzde, ktora dosahovali pred podanim vypovede
v stlade s ustanovenim bodu 7.1 a 7.2 tejto zmluvy.

Vlada sa zavizuje prijat’ v rdmci svojej posobnosti opatrenia, ktorymi poziada vsetky
nemocnice, ktoré nie si v zriad'ovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej posobnosti
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany Slovenskej
republiky a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, aby vSetci lekari, ktori boli
preradeni, odvolani zo svojej riadiacej ¢i inej pozicie z dovodu, ze podali vypoved’ boli
opétovne uvedeni do svojich funkcii a na svoje pracovné pozicie a aby sa voc¢i nim pre
ich konanie nevyvodzovali ziadne negativne dosledky a sankcie. Sucasne sa zavizuje
prijat’ v ramci svojej pOosobnosti opatrenia, ktorymi poziada, aby im nebola zniZzena
mzda oproti ich mzde, ktorad dosahovali pred podanim vypovede V sulade
s ustanovenim bodu 7.1 a 7.2 tejto zmluvy.

Vlada zabezpeci, aby najmi lekari uvedeni v prilohe ¢. 3 boli uvedeni do svojich
funkcii minimalne za rovnakych podmienok, v akych pracovali pred podanim
vypovede a aby sa vo¢i nim pre ich konanie nevyvodzovali ziadne negativne dosledky
a sankcie.

Uprava pracovnych zmluv

Vldda sa zavidzuje prijat’ v ramci svojej pOsobnosti opatrenia, ktorymi zabezpeci,
aby nemocnice v zriad'ovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej pdsobnosti
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany Slovenskej
republiky a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, uzatvorili bezodkladne
po podpise tejto zmluvy minimalne s lekarmi, ktori podali vypovede pred podpisom
tejto zmluvy dodatky k pracovnej zmluve, v zneni prilohy ¢&. 2 tejto zmluvy. Dodatky
K pracovnym zmluvam zabezpecia dobu neurcita pre vsetkych lekarov s vynimkou
lekéarov prijatych na zastupovanie.

Vlada sa zavidzuje prijat’ v rdmci svojej posobnosti opatrenia, ktorymi zabezpeci, aby
dodatok pracovnej zmluvy neobsahoval iné podmienky, vyhrady, ¢i povinnosti pre
zamestnanca ako tie, ktoré si opisané v prilohe 2 tejto zmluvy. Ak bude mat
zamestnavatel’ zaujem o dohodu na d’alSich podmienkach predlozi ich az po podpise
dodatku k pracovnej zmluve s jasnym upozornenim, Ze zamestnanec nie je povinny
takato dohodu uzatvorit’.

Vlada prijme vramci svojej poOsobnosti opatrenia, ktorymi poziada aj ostatné
nemocnice, ktoré nie su v zriad'ovatel'skej, zakladateI'skej a akcionérskej pdsobnosti
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany Slovenskej
republiky a Ministerstva vnttra Slovenskej republiky, aby postupovali obdobnym
sposobom ako je uvedené v predchadzajicich bodoch tejto zmluvy.
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Zmluvné strany sa dohodli, Zze Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky prijme
Vv spolupraci s Lekarskym odborovym zdruZzenim rieSenie, ktorym sa zabezpe¢i riadne
dodrziavanie Zakonnika prace pri odpocinku a vyrieSenie vzniku neodpracovania
fondu pracovného casu z dovodu toho, ze zamestnanec nepracoval preto, ze po zmene
alebo po nariadenej pracovnej pohotovosti a prace nad¢as mu nepretrzity odpocinok
po praci pripadol na jeho obvykly pracovny den (pondelok az piatok) teda, ak mu
mzda usla pre nepretrzity odpocinok po praci.

Ukoncenie akcie Lekarskeho odborového zdruzZenia

Lekarske odborové zdruZenie sa zavizuje ihned” po podpise tejto zmluvy a po splneni
zavizkov obsiahnutych v ¢lanku 8, 9 a 10 tejto zmluvy zabezpecit', aby lekari, ktori
podali vypoved a splnomocnili Lekarske odborové zdruzenie na zastupovanie pri
poziadani o dodatok Kk pracovnej zmluve dalej pokracovali v pracovnom pomere
Vv zneni podl'a prilohy €. 2 za podmienok stanovenych v d’alsich odsekoch.

Ak neddjde k predlozeniu dodatkov k pracovnej zmluve Statutirnymi organmi
nemocnic pre vSetkych lekarov, ktori podali vypovede a splnomocnili Lekarske
odborové zdruZenie na zastupovanie pri ich poziadani o dodatok k pracovnej zmluve
v zneni podla prilohy 2 nemaju lekéari povinnost dodatky k pracovnym zmluvam
podpisat’.

Ak dojde k predloZeniu podpisanych dodatkov k pracovnej zmluve Statutdrnymi
organmi nemocnic u vSetkych lekérov, ktori podali vypovede a splnomocnili Lekarske
odborové zdruzenie na zastupovanie pri poziadani o dodatok k pracovnej zmluve
Vv zneni podl'a prilohy 2 spésobom uvedenym v ¢l. 8 az ¢l. 10 tejto zmluvy a ak budu
prijaté zakony opisané v dodatku k pracovnej zmluve uvedené pod pismenom C
v prilohe ¢. 2 do 28.2.2025 bude akcia ukoncena.

RieSenie sporov

Spory zmluvnych stran tykajice sa obsahu memoranda alebo stuvisiace s memorandom
budu riesit’ zmluvné strany vzajomnym rokovanim.

Na dohl'ad nad vykonavanim memoranda zmluvné strany bola zriadena spolo¢na
komisia. Vlada vymenuje Styroch svojich zastupcov do komisie.

Vyhlasenie socialneho zmieru

Zmluvné strany vyhlasuju, ze podpisom tejto zmluvy vyjadruji svoju volu udrzat
socialny zmier a spolo¢ne presadzovat’ zmeny k lepSiemu zdravotnictvu.
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13.2 LOZ vyhlasuje, ze pocCas plnenia tejto zmluvy bude aktivne zabezpecovat’ socidlny
zmier a ztcastinovat sa uloh vyplyvajtcich zo znenia tejto zmluvy.

13.3 LOZ ma pravo na ukoncenie socidlneho zmieru v pripade, ze vlada nedodrziava tuto
zmluvu a ani v dodato¢nom ¢asovom upozorneni LOZ na napravu vlada si neplni svoje
zavdzky. Vlada nie je zodpovednd za plnenie svojich zavizkov, ak tieto su zavislé od
plnenia zo strany LOZ. Pre vylac¢enie pochybnosti, okolnosti vis maior nepredstavuju
zodpovednost’ ziadnej zo zmluvnych stran.

14 Zaverecné ustanovenia

141 Zmluva sa uzatvara na neurCity Cas a jej platnost’ sa skon¢i na zaklade dohody
zmluvnych stran.

14.2 Tato zmluva bola dna 20.12.2024 schvalena uznesenim vlady SR ¢. ...

14.3 Zmluva sa moze menit a doplhat o skutoénosti, ktoré nie si obsahom zmluvy
na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych stran pisomnou formou.

14.4  Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ podpisom oboch zmluvnych stran.

V Bratislave dia ..................... V Bratislave dia .....................

Za vladu Slovenskej republiky Za Lekarske odborové zdruZenie

Kamil Sasko Peter Visolajsky
minister zdravotnictva Slovenskej Predseda Lekarskeho odborového
republiky . .
zdruzenia
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Priloha ¢. 1 Zmluvy
Nové ustanovenie zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti

(1) Ustanovenia § 80a sa nevztahuju na lekara, ktory pracuje na kratsi pracovny ¢as mensi
ako polovica plného uvizku lekara azaroven vykonava zdravotnicke povolanie
uiného poskytovatela zdravotnej starostlivosti okrem poskytovatela ustavnej
zdravotnej starostlivosti a poskytovatela, ktory prevadzkuje ambulanciu zachrannej
zdravotnej sluzby alebo je Statutdrnym organom iného poskytovatela zdravotnej
starostlivosti ako je poskytovatel ustavnej zdravotnej starostlivosti.

(Ustanovenie nadobuda tcinnost’ 1.1.2026)
Prechodné ustanovenie

(2) Zakladné zlozky mzdy stanovené v § 102ax sa zvySuju odo dia ucinnosti tohto
ustanovenia na zékladné zlozky mzdy uvedené v § 80a az 80b s vynimkou lekara,
ktory pracuje na krat§i pracovny €as mens$i ako polovica plného uvézku lekdra
a zaroven vykonava zdravotnicke povolanie u iného poskytovatela zdravotnej
starostlivosti okrem poskytovatel'a Gstavnej zdravotnej starostlivosti a poskytovatel’a,
ktory prevadzkuje ambulanciu zachrannej zdravotnej sluzby alebo je Statutdrnym
organom iného poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti ako je poskytovatel tistavnej
zdravotnej starostlivosti

(3) Ustanovenie § 102ay sa zruSuje.

Tieto ustanovenia nadobudnt u¢innost’ diiom vyhlésenia.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy/ A. Variant Dodatku o zmene pracovnej zmluvy, ktory sa uplatni u
lekara s odbornou praxou

DODATOK O ZMENE PRACOVNEJ ZMLUVY
uzavrety podla § 54 Zakonnika prace (dalej aj ,dodatok™)

takto: ;
Cl. 1.
STRANY DODATKU

Zamestnavatel: = 0 e

so sidlom:

zastipena: L

ICO:

DIC:

zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu .......cccvevvveivinincnnnnnns

(dalej len zamestnavatel)

Zamestnanec: = cccccrsssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnnns
datum narodenia: =

rodné Cislo:

Cislo OP:

trvalé bydlisko:
(dalej len zamestnanec)

Cl. II.
PREDMET DODATKU

Tymto dodatkom k pracovnej zmluve sa meni pracovna zmluva zo dfa .........ccevevevenenennn. Vv zneni
neskorsich zmien adoplnkov (dalej len ,pracovnd zmluva"), uzatvorend medzi
zamestnavatelom a zamestnancom.

A. Zamestnanec a zamestnavatel' sa dohodli, Ze zamestnanec driom ucinnosti tohto dodatku
odvolava vypoved z pracovného pomeru a zamestnavatel' s tymto odvolanim vypovede
suhlasi.

B. Zamestnanec a zamestnavatel' sa dohodli, Ze pracovny pomer sa konci dohodou ku dfu
28.2.2025, ak zamestnanec do 28.2.2025 pisomne oznami zamestnavatelovi, Ze na
ukonceni pracovného pomeru trva.

C. Zamestnanec nie je opravneny oznamit zamestnavatelovi, Ze na ukonéeni pracovného
pomeru k 28.2.2025 podla predchadzajuceho bodu trva ak budd kumulativne ku driu
25.2.2025 prijaté zakony ktorymi sa

v

(i) zrusSia prechodné ustanovenia zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti a to § 102ax, ktoré mali byt G¢inné od 1. janudra 2025 do
31. decembra 2025 a prechodné ustanovenia § 102ay, ktoré maju byt Géinné od 1.
janudra 2026 do 31. decembra 2026 alebo inym zadkonnym ustanovenim bude
zabezpecené, aby sa neuplatfovali a uplatiiovali ustanovenia § 80a az 80b v zneni
ucinnom k 1.9.2024 s vynimkou Upravy lekdrov s kratSim pracovnym casom
uvedenych v zmluve medzi vladou SR a Lekdrskym odborovym zdruzenim, )

(i) zruSia Cl. T az IV a c¢lanok VI zdkona 363/2024 Z. z., ktorym sa menia a doplniaju
niektoré zakony v suvislosti s niektorymi opatreniami na zabezpecenie dostupnosti
ustavnej zdravotnej starostlivosti z 11. decembra 2024,

(iii)  sucastou osobitnej prilohy zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti stane obsah druhej c¢asti s nazvom Minimdlne poziadavky na
personalne zabezpecenie Ustavnych zariadeni vynosu Ministerstva zdravotnictva

v

Slovenskej republiky ¢. 44/2008 o minimalnych poziadavkach na personalne
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zabezpeclenie a materidlno - technické vybavenie jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni v zneni platnom k 18.12.2024,

(iv)  zabezpeci, aby sa do zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti doplnil bod, ktory bude zniet: V § 7, ods. 10 sa na konci textu
doplnaju slova ,Nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti sa povazuje za
nepretrZitu prevadzku v zmysle osobitného predpisu7),

(v)  zakotvi v zdkone 581/2004 Z. z. povinnost UDZS kazdoro¢ne zverejfiovat (daje o
celkovej Uhrade, uznanom casemixe, casemix indexe a jednotkovej cene, cene
Uhrady za jednotku casemix, efektivnom casemixe (eCM) ako aj pomere Uhrad za
16Zkovi DRG-relevantnl zdravotn( starostlivost a eCM  kvartalne, vzdy do 90 dni
od uplynutia kvartdlu a to pre kazdého poskytovatela Ustavnej zdravotnej
starostlivosti a aj kazdu poistovriu a

(vi)  zakotvi v zadkone 581/2004 Z. z. povinnost urdit vo Vyhldske Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuje minimalna celkova suma
z celkovej sumy vydavkov uréenej na zdravotnl starostlivost v rozpoclte pre
jednotlivé zdravotné poistovne na rok rozpoétovej vyhlaske aj uréenie platieb
nemocniciam podla kategoérie DRG I. az V., ktorda pokryje oclakavané potreby
nemocnic.

. Pracovna zmluva sa meni a dopifia o nasledovné body, ktoré zneja:

Miesto vykonu prace

Miesto vykonu prace zamestnanca je :
nazov oddelenia/kliniky zamestnavatela

Doba trvania pracovného pomeru
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu: neurcitu.

Mzdové podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak pracovna zmluva, vSeobecne zavazny pravny predpis

alebo kolektivna zmluva neustanovuje vyssiu zakladnd zlozku mzdy patri zamestnancovi

podla slUlasnej alebo v buducnosti ziskanej odbornosti minimalne nasledovna zakladna
zlozka mzdy:

3.1.1 Zakladna zlozka mzdy lekara pracujiceho v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as, ktory ziskal odbornd spdsobilost na vykon odbornych
pracovnych cinnosti a vykonava odborné pracovné cinnosti v rozsahu ziskaného
vzdelania, je najmenej 1,5 nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR zistenej Statistickym Uradom SR za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zloZzka mzdy.

3.1.2 Zakladnd zlozka mzdy lekara pracujuceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as, ktory ziskal odborn( spésobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych d&innosti v Specializacnom odbore a vykonava Specializované pracovné
¢innosti v prislusSnom Specializatlnom odbore, je najmenej 2,5 nasobok priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym tiradom SR za
kalendarny rok, ktory dva roky predchéddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
priznava zakladna zlozka mzdy.

3.1.3 Zzakladnd zlozka mzdy lekadra pracujlceho v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny c&as, ktory ziskal odborni spésobilost na vykon odbornych
pracovnych cinnosti a vykonava odborné pracovné cinnosti v rozsahu ziskaného
vzdelania urcend podla predchadzajucich bodov alebo podla prislusnych pravnych
predpisov ¢i kolektivnej zmluvy, v pripade ak pravny predpis alebo kolektivna
zmluva urcuje vyssiu zakladnu zlozku mzdy, sa za kazdy rok dosiahnutej praxe
zvysSuje o0 0,015 nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve

Strana 17 z 30



3.2

3.3

3.4

3.5

SR zistenej Statistickym Gradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendédrnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

3.1.4 Zakladna zlozka mzdy lekara pracujuceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, ktory ziskal odbornd spésobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych cinnosti v Specializathom odbore a vykonava Specializované pracovné
¢innosti v prislusnom Specializatnom odbore urcend podla predchadzajlucich bodov
alebo podla prislusnych pravnych predpisov i kolektivnej zmluvy, v pripade ak
pravny predpis alebo kolektivha zmluva urcuje vyssiu zadkladnu zlozku mzdy sa za
kazdy rok dosiahnutej praxe zvysSuje o 0,025 nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodérstve SR zistenej Statistickym Uradom SR za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna
zlozka mzdy.

3.1.5 Zakladna zlozka mzdy lekara pracujuceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, ktory ziskal odbornd spésobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych cinnosti v Specializacnom odbore a vykonava Specializované pracovné
¢innosti v prislusnom Specializatnom odbore urcend podla predchadzajucich bodov
alebo podla prislusnych pravnych predpisov i kolektivhej zmluvy, v pripade ak
pravny predpis alebo kolektivha zmluva urcuje vyssiu zakladnu zlozku mzdy, sa za
kazdy rok dosiahnutej praxe od 1.1.2025 zvysuje z 0,025 nasobku na 0,03 nasobok
priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
Uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

3.1.6 Zamestnancovi sa do poctu odpracovanych rokov praxe maximalne vSak do 30
rokov praxe zapoclitava doba vykonu vsSetkych odbornych pracovnych dcinnosti,
Specializovanych pracovnych dinnosti alebo certifikovanych pracovnych cinnosti,
ktoré vykonaval ako lekar vratane doby vykonu povolania u poskytovatela
zdravotnej starostlivosti v inom State. Do poctu odpracovanych rokov praxe sa
zapocCitava aj obdobie materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky a obdobie
vykonu vojenskej sluzby zamestnanca.

3.1.7 Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel je poskytovatelom Ustavnej zdravotnej
starostlivosti v zriadovatelskej, zakladatelskej a akcionarskej posobnosti
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany SR,
Ministerstva vnutra SR sa priznava dalSia dovolenka nad narok stanoveny v
Zakonniku prace minimalne vo vyske 5 kalendarnych dni.

Zamestnavatel' vyhotovi mzdovy vymer, ktorého jednotlivé zlozky nie su nizsie ako
v mzdovom vymere, ktory platil ku drfu podpisu tohto dodatku. Osobny priplatok a vsetky
dalSie narokovatelné alebo nenarokovatelné zlozky mzdy stanovené v mzdovom vymere
nebudu nizsie, ako tie, ktoré boli zamestnancovi priznané pred 26.10.2024. Mzdovy vymer
je prilohou €. 1 tejto zmluvy.
Ak zamestnavatel po podani vypovede znizil, odobral alebo nevyplatil osobny priplatok
alebo iné narokovatelné alebo nendarokovatelné zlozky mzdy, ktoré boli zamestnancovi
priznané pred 26.10.2024, doplati mu ich v povodne urcenej vyske a rozsahu v mzde za
mesiac januar 2025.
Ak zamestnavatel nepriznal po podani vypovede iné narokovatelné alebo nenarokovatelné
zlozky mzdy, odmeny, viano¢né odmeny, prispevky, priplatky za vzdelanie, refundaciu
Uhrady rezidenta za rezidentské Studium alebo iné benefity, ako je pracovné volno a pod.
ktoré mu podla kolektivnej zmluvy, vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov, dohdd so
zamestnancom alebo vSeobecnej praxe u zamestnavatela priznat mal alebo ich priznal inym
zamestnancom v porovnatelnej situacii, ktori vypoved zamestnavatelovi nedali, doplati mu
ich v urcenej vySke a rozsahu v mzde za mesiac januar 2025 ak ide o pracovné volno
pripadne iné benefity poskytne mu ich bez zbyto¢ného odkladu po dohode so
zamestnancom.

Zamestnanec suhlasi so zabezpelovanim prace nadcas a pracovnej pohotovosti formou

sluzieb do konca roka 2024.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.2

5.3

Pracovny cas

Zamestnanec vykonava pracu v jednozmennej prevadzke v riadnych rannych zmenach
v pracovné dni a to pondelok az piatok.

Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca je najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Toto ustanovenie
nema vplyv na to, ak zamestnancovi patri na zaklade pracovnej zmluvy, pravneho predpisu
alebo kolektivnej zmluvy kratsi tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
zmeny, pripadne koncom pracovnej pohotovosti na pracovisku a zaciatkom druhej zmeny ci
zacCiatkom pracovnej pohotovosti na pracovisku minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin.

Zamestnavatel je povinny rozvrhnit pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujlce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu a
nedelu alebo na nedelu a pondelok. Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju
rozvrhnGt pracovny d¢as zamestnanca poskytni sa dva po sebe nasledujice dni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych drnioch tyzdna.

Ak pracovna zmluva obsahuje ustanovenia, ktorymi bol zo strany zamestnanca udeleny
sthlas na pracu naddas, pracovni pohotovost, suhlas s prekroéenim priemerného
tyzdenného pracovného casu alebo dohodu o nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
dasom tak sa tieto ustanovenia z pracovnej zmluvy vypustaju. Zamestndvatel nesmie
pozadovat zakotvenie takychto sthlasov do pracovnej zmluvy ani v budlcnosti, pretoZe ide
o trvalé zakotvenie suhlasov. Udelenie suhlasov predpokladd slobodné rozhodnutie
reflektujliice moznG zmenu osobnych pomerov zamestnanca a nema byt za ne zamestnanec
diskriminovany preto, Ze ich neudelil.

Okrem pripadu, ked zamestnavatel poskytuje zamestnancovi trvalé alebo celodenné
ubytovanie, sa za vopred dohodnuté miesto mimo pracoviska nepovazuje iné miesto
u zamestnavatela. Vopred dohodnutym miestom mimo pracoviska je obvyklé miesto
byvania zamestnanca alebo iné miesto pobytu, ktoré zamestnanec oznami
zamestnavatelovi.

Dalsie dohodnuté podmienky

Do doby trvania pracovného pomeru pre Ucely vypoctu vsetkych narokov zamestnanca a
véetkych benefitov poskytovanych zamestnavatelom naviazanych na dizku pracovného
pomeru, uréenia dizky trvania vypovednej doby sa zapoditava doba trvania vsetkych
predchadzajucich pracovnych pomerov u zamestnavatela ak medzi pracovnymi pomermi
ako aj pracovny pomer zalozeny touto pracovnou zmluvou ak medzi pracovnymi pomermi
nebola prestavka dlhSia ako jeden mesiac.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom - lekarom
dohodol na zvySeni kvalifikacie, umozni zamestnancovi - lekarovi vsSetky potrebné
cirkulacie, stadze na inych pracoviskach ako aj zabezpeci potrebné nefinancné podmienky
nevyhnutné k dosiahnutiu Specializacie lekdra tak, aby zamestnanec si mohol Uspesne
zvysit kvalifikdciu najneskér do konca predpokladanej doby Stddia od zaradenia do
Specializacie, v pripade ak tomu nezabrania mimoriadne prevadzkové okolnosti. Tento cas
sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca, ktorymi suU materska
dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka, dlhodobd pracovnd neschopnost a iné ddvody hodné
osobitného zretela. Zamestndvatel umoZni primerane postupne vykonat zamestnancovi
potrebné cirkulacie a stdze na inych pracoviskach najneskor tri mesiace pred koncom
predpokladanej doby $tldia tak, aby sa zamestnanec mohol riadne pripravit na zavereéné
skusky. V pripade, ak zamestnavatel porusi zavéazok opisany v tomto bode, nevznikne
povinnost zamestnanca na Uhradu nakladov vyplyvajucich z dohody o zvySeni kvalifikacie
a povinnost zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela.

Ak zamestnavatel napriek ziadosti zamestnanca o poskytnutie pracovného volnha na
slstavné vzdeldvanie neposkytol zamestnancovi pracovné volno na sustavné vzdelavanie,
na ktoré ma podla § 140, ods. 4 Zakonnika prace alebo kolektivnej zmluvy narok patri
zamestnancovi za kazdy takyto dern neposkytnutého pracovného volna nadhrada mzdy v
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sume jeho priemerného zarobku, ktord zamestnavatel vyplati v najblizSom vyplatnom
termine po podpise tohto dodatku.

5.4 Ak pracovna zmluva, kolektivha zmluva, pravny predpis pripadne osobitnd dohoda so
zamestnancom uzatvorend medzi zamestnavatefom a zamestnancom upravuje vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancom pre zamestnanca vyhodnejSie alebo zakotvuje
vyssie ndroky zamestnanca vo vztahu ku (i) mzde, (i) k inym benefitom, (iii) pracovhym
podmienkam (id) akejkolvek inej nalezitosti ako tie, ktoré su opisané v predchadzajucich
bodoch tohto dodatku pracovnej zmluvy ma zamestnanec na ne narok vo vyske a rozsahu
a za podmienok ako st v nich zakotvené. Ziadne ustanovenie tohto dodatku nemozno
vykladat ako vzdanie sa tychto vys$Sich narokov zo strany zamestnanca.

5.5 Zamestnanec ma narok na poskytnutie pracovného volna na sustavné vzdelavanie v
rozsahu § 140, ods. 4 Zakonnika prace alebo kolektivnej zmluvy aj za sustavné
vzdelavanie, ktoré zamestnanec zrealizoval mimo riadne rozvrhnutych pracovnych zmien.

] _ €L 111
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Pre odstranenie pochybnosti, tento dodatok nemeni tie ustanovenia pracovnej zmluvy,
v ktorych boli pre zamestnanca dohodnuté vyhodnejsie podmienky.

2. Tento dodatok okrem bodu B nadoblda platnost a Gc&innost dfiom jeho podpisu
zamestnavatelom a zamestnancom. Bod B dodatku nadobuda Géinnost drfiom dorucenia
pisomného oznamenia zamestnanca zamestnavatelovi, ze trva na skonceni pracovného
pomeru k 28.2.2025. Bod B tohto dodatku sa v pripade nedorucenia pisomného
ozndmenia opisaného v predchadzajlcej vete do 28.2.2025 vypusta.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis obdrzi
zamestnanec a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

4. Zamestnavatel' a zamestnanec zhodne vyhlasuji, Ze tento dodatok nebol uzavrety
v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok pre zamestnavatela alebo
zamestnanca, a Zze zmluvna volnost zamestnavatela a zamestnanca nie je obmedzena.
Sucasne zamestnavatel a zamestnanec zhodne vyhlasuji, Ze sa s tymto dodatkom
dokladne oboznamili, jeho obsahu porozumeli, v celom rozsahu s tymto dodatkom
suhlasia, zavézuju sa jeho ustanovenia dobrovolne plnit a podpisali ho na znak toho, Ze
je urcity a zrozumitelny, a Ze zodpoveda ich slobodnej a vaznej voli.

Ve ydiar o Vo ydhac,
Zamestnavatel Zamestnanec
XXXXX XXXXXXX
Meno a priezvisko Statutdrneho organu
zamestnavatela S
XXX Meno a priezvisko zamestnanca

Néazov zamestnavatela
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Priloha ¢. 2 Zmluvy/ B. Variant Dodatku o zmene pracovnej zmluvy, ktory sa uplatni u
lekara so Specializaciou

DODATOK O ZMENE PRACOVNEJ ZMLUVY
uzavrety podla § 54 Zakonnika prace (dalej aj ,dodatok™)

takto: ;
Cl. 1.
STRANY DODATKU

Zamestnavatel: = 0 e

so sidlom:

zastipena: L,

ICO:

DIC:

zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu .........ceeveveveveneninennnns

(dalej len zamestnavatel)

Zamestnanec: = cccccsssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnns
datum narodenia: =

rodné Cislo:

Cislo OP:

trvalé bydlisko:
(dalej len zamestnanec)

Cl. II.
PREDMET DODATKU

Tymto dodatkom k pracovnej zmluve sa meni pracovna zmluva zo dfa .........cceveveenenennn. Vv zneni
neskorsich zmien adoplnkov (dalej len ,pracovhd zmluva“), uzatvorend medzi
zamestnavatelom a zamestnancom.

A. Zamestnanec a zamestnavatel' sa dohodli, Ze zamestnanec driom ucinnosti tohto dodatku
odvolava vypoved z pracovného pomeru a zamestnavatel s tymto odvolanim vypovede
suhlasi.

B. Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, Ze pracovny pomer sa konc¢i dohodou ku dru
28.2.2025, ak zamestnanec do 28.2.2025 pisomne oznami zamestnavatelovi, Ze na
ukonceni pracovného pomeru trva.

C. Zamestnanec nie je opravneny oznamit zamestnavatelovi, Ze na ukoncéeni pracovného
pomeru k 28.2.2025 podla predchadzajuceho bodu trva ak budd kumulativne ku driu
25.2.2025 prijaté zakony ktorymi sa

v

(i) zruSia prechodné ustanovenia zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti a to § 102ax, ktoré mali byt G¢inné od 1. janudra 2025 do
31. decembra 2025 a prechodné ustanovenia § 102ay, ktoré maju byt Géinné od 1.
januara 2026 do 31. decembra 2026 alebo inym zdkonnym ustanovenim bude
zabezpecené, aby sa neuplatfiovali a uplatfiovali ustanovenia § 80a az 80b v zneni
ac¢innom k 1.9.2024 s vynimkou Upravy lekarov s kratS$im pracovnym c¢asom
uvedenych v zmluve medzi vladou SR a Lekdarskym odborovym zdruzenim,

(ii) zrudia ¢l. 1 az IV a ¢lénok VI zékona 363/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopifaju
niektoré zadkony v suvislosti s niektorymi opatreniami na zabezpecenie dostupnosti
Ustavnej zdravotnej starostlivosti z 11. decembra 2024,
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(iii)  suclastou osobitnej prilohy zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti stane obsah druhej cCasti s nazvom Minimalne poziadavky na
persondlne zabezpelenie Ustavnych zariadeni vynosu Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 44/2008 o minimalnych poziadavkach na personalne
zabezpelenie a materidlno - technické vybavenie jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni v zneni platnom k 18.12.2024,

(iv)  zabezpeli, aby sa do zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti doplnil bod, ktory bude zniet: V § 7, ods. 10 sa na konci textu
dopliaju slova ,Nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti sa povazuje za
nepretrzitl prevadzku v zmysle osobitného predpisu?),

(v)  zakotvi v zdkone 581/2004 Z. z. povinnost UDZS kazdoro¢ne zverejfiovat Gdaje o
celkovej uUhrade, uznanom casemixe, casemix indexe a jednotkovej cene, cene
Uhrady za jednotku casemix, efektivnom casemixe (eCM) ako aj pomere Uhrad za
6Zkova DRG-relevantn( zdravotnU starostlivost a eCM kvartélne, vzdy do 90 dni od
uplynutia kvartalu a to pre kazdého poskytovatela Ustavnej zdravotnej starostlivosti
a aj kazdu poistovriu a

(vi)  zakotvi v zdkone 581/2004 Z. z. povinnost urdit vo Vyhldske Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuje minimalna celkova suma z
celkovej sumy vydavkov uréenej na zdravotnu starostlivost v rozpocte pre jednotlivé
zdravotné poistovne na rok rozpoétovej vyhldske aj uréenie platieb nemocniciam
podla kategdrie DRG I. az V., ktora pokryje oakavané potreby nemocnic.

. Pracovna zmluva sa meni a dopifia o nasledovné body, ktoré zneji:

Miesto vykonu prace

Miesto vykonu prace zamestnanca je :

nazov oddelenia/kliniky zamestNAvatela ........ooviiiiiiiiiii
V /NAZOV ZaMESTNAVAELEIA/ e e

Doba trvania pracovného pomeru

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu: neurcitd.

Mzdové podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak pracovna zmluva, vSeobecne zavazny pravny predpis

alebo kolektivna zmluva neustanovuje vyssiu zakladnd zlozku mzdy patri zamestnancovi

podla sUlasnej alebo v buducnosti ziskanej odbornosti minimalne nasledovna zakladna
zlozka mzdy:

3.1.1 Zzakladnd zlozka mzdy lekara pracujlceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, ktory ziskal odborni spdsobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych dinnosti v Specializacnom odbore a vykonava Specializované pracovné
¢innosti v prislusSnom Specializacnom odbore, je najmenej 2,5 nasobok priemernej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym Gradom SR za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
priznava zakladna zlozka mzdy.

3.1.2 Zzakladna zlozka mzdy lekara pracujliceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas, ktory ziskal odbornl spésobilost na vykon Specializovanych
pracovnych dinnosti v Specializacnom odbore a vykonava Specializované pracovné
cinnosti v prislusnom Specializacnom odbore uréend podla predchadzajicich bodov
alebo podla prislusnych pravnych predpisov ¢i kolektivnej zmluvy, v pripade ak
pravny predpis alebo kolektivna zmluva urcuje vyssiu zakladnu zlozku mzdy sa za
kazdy rok dosiahnutej praxe zvysuje o 0,025 nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym Gradom SR za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna
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3.2

3.3

3.4

3.5

4.2

4.3

zlozka mzdy.

3.1.3 Zakladna zlozka mzdy lekara pracujiceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢&as, ktory ziskal odbornu spdsobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych cinnosti v Specializatchom odbore a vykonava Specializované pracovné
¢innosti v prislusSnom $Specializatlnom odbore urcend podla predchadzajicich bodov
alebo podla prislusnych pravnych predpisov ¢i kolektivnej zmluvy, v pripade ak
pravny predpis alebo kolektivna zmluva urcuje vyssiu zakladnu zlozku mzdy, sa za
kazdy rok dosiahnutej praxe od 1.1.2025 zvySuje z 0,025 nasobku na 0,03 nasobok
priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
Uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

3.1.4 Zamestnancovi sa do poctu odpracovanych rokov praxe maximalne vsak do 30
rokov praxe zapocitava doba vykonu vsSetkych odbornych pracovnych cinnosti,
Specializovanych pracovnych cinnosti alebo certifikovanych pracovnych dcinnosti,
ktoré vykonaval ako lekar vratane doby vykonu povolania u poskytovatela
zdravotnej starostlivosti v inom State. Do poctu odpracovanych rokov praxe sa
zapocCitava aj obdobie materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky a obdobie
vykonu vojenskej sluzby zamestnanca.

3.1.5 Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel je poskytovatelom Ustavnej zdravotnej
starostlivosti v zriadovatelskej, zakladatelskej a akcionarskej p6sobnosti
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany SR,
Ministerstva vnutra SR sa priznava dalSia dovolenka nad narok stanoveny
v Zakonniku prace minimalne vo vyske 5 kalendarnych dni.

Zamestnavatel vyhotovi mzdovy vymer, ktorého jednotlivé zlozky nie su nizSie ako
v mzdovom vymere, ktory platil ku dnfu podpisu tohto dodatku. Osobny priplatok a vSetky
dalSie narokovatelné alebo nenarokovatelné zlozky mzdy stanovené v mzdovom vymere
nebudd nizsie, ako tie, ktoré boli zamestnancovi priznané pred 26.10.2024. Mzdovy vymer
je prilohou ¢&. 1 tejto zmluvy.
Ak zamestnavatel po podani vypovede znizil, odobral alebo nevyplatil osobny priplatok
alebo iné narokovatelné alebo nenarokovatelné zlozky mzdy, ktoré boli zamestnancovi
priznané pred 26.10.2024, doplati mu ich v povodne urcenej vysSke a rozsahu v mzde za
mesiac januar 2025.
Ak zamestnavatel nepriznal po podani vypovede iné narokovatelné alebo nenarokovatelné
zlozky mzdy, odmeny, viano¢né odmeny, prispevky, priplatky za vzdelanie, refundaciu
Uhrady rezidenta za rezidentské studium alebo iné benefity, ako je pracovné volno a pod.
ktoré mu podla kolektivnej zmluvy, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dohod so
zamestnancom alebo vSeobecnej praxe u zamestnavatela priznat mal alebo ich priznal inym
zamestnancom v porovnatelnej situacii, ktori vypoved zamestnavatelovi nedali, doplati mu
ich v uréenej vyske a rozsahu v mzde za mesiac januar 2025 ak ide o pracovné volno
pripadne iné benefity poskytne mu ich bez zbytocného odkladu po dohode so
zamestnancom.

Zamestnanec suhlasi so zabezpecCovanim prace nadCas a pracovnej pohotovosti formou

sluzieb do konca roka 2024.

Pracovny cas

Zamestnanec vykonava pracu v jednozmennej prevadzke v riadnych rannych zmenéch
v pracovné dni a to pondelok az piatok.

Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca je najviac 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne. Toto ustanovenie
nema vplyv na to, ak zamestnancovi patri na zaklade pracovnej zmluvy, pravneho predpisu
alebo kolektivnej zmluvy kratsi tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel je povinny rozvrhn(t pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
zmeny, pripadne koncom pracovnej pohotovosti na pracovisku a zaciatkom druhej zmeny Ci
zacCiatkom pracovnej pohotovosti na pracovisku minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin.
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4.4

4.5

4.6

5.2

5.3

5.4

5.5

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujlce dni nepretrzitého odpodinku, ktoré musia pripadat na sobotu a
nedelu alebo na nedelu a pondelok. Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju
rozvrhnUt pracovny ¢&as zamestnanca poskytnd sa dva po sebe nasledujice dni
nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych dnoch tyzdna.

Ak pracovna zmluva obsahuje ustanovenia, ktorymi bol zo strany zamestnanca udeleny
sthlas na pracu nadéas, pracovni pohotovost, sulhlas s prekroéenim priemerného
tyzdenného pracovného dcasu alebo dohodu o nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom tak sa tieto ustanovenia z pracovnej zmluvy vypustaji. Zamestndvatel nesmie
pozadovat zakotvenie takychto sthlasov do pracovnej zmluvy ani v budlcnosti, pretoZe ide
o trvalé zakotvenie suhlasov. Udelenie suhlasov predpoklada slobodné rozhodnutie
reflektujice moznl zmenu osobnych pomerov zamestnanca a nema byt za ne zamestnanec
diskriminovany preto, Ze ich neudelil.

Okrem pripadu, ked zamestnavatel poskytuje zamestnancovi trvalé alebo celodenné
ubytovanie, sa za vopred dohodnuté miesto mimo pracoviska nepovazuje iné miesto
u zamestnavatela. Vopred dohodnutym miestom mimo pracoviska je obvyklé miesto
byvania zamestnanca alebo iné miesto pobytu, ktoré zamestnanec oznami
zamestnavatelovi.

Dalsie dohodnuté podmienky

Do doby trvania pracovného pomeru pre Ucely vypoctu vSetkych narokov zamestnanca a
vietkych benefitov poskytovanych zamestnavatefom naviazanych na dizku pracovného
pomeru, uréenia dizky trvania vypovednej doby sa zapoditava doba trvania vdetkych
predchadzajlcich pracovnych pomerov u zamestnavatela ak medzi pracovnymi pomermi
ako aj pracovny pomer zaloZeny touto pracovnou zmluvou ak medzi pracovnymi pomermi
nebola prestavka dlhsia ako jeden mesiac.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom - lekarom
dohodol na zvySeni kvalifikacie, umozni zamestnancovi - lekarovi vsSetky potrebné
cirkulacie, stdZze na inych pracoviskach ako aj zabezpeli potrebné nefinan¢né podmienky
nevyhnutné k dosiahnutiu Specializacie lekara tak, aby zamestnanec si mohol Uspesne
zvysit kvalifikdciu najneskér do konca predpokladanej doby $tddia od zaradenia do
Specializacie, v pripade ak tomu nezabrania mimoriadne prevadzkové okolnosti. Tento Cas
sa predlZuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca, ktorymi suU materska
dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka, dlhodobd pracovnd neschopnost a iné dbévody hodné
osobitného zretela. Zamestnavatel umoZni primerane postupne vykonat zamestnancovi
potrebné cirkuldcie a stdze na inych pracoviskdch najneskér tri mesiace pred koncom
predpokladanej doby S$tudia tak, aby sa zamestnanec mohol riadne pripravit na zavereéné
skusky. V pripade, ak zamestnavatel porusi zavazok opisany v tomto bode, nevznikne
povinnost zamestnanca na Uhradu nakladov vyplyvajlcich z dohody o zvy$eni kvalifikacie
a povinnost zotrvat v pracovhom pomere u zamestnavatela.

Ak zamestnavatel' napriek ziadosti zamestnanca o poskytnutie pracovného volha na
slstavné vzdelavanie neposkytol zamestnancovi pracovné volno na slstavné vzdelavanie,
na ktoré ma podla § 140, ods. 4 Zakonnika prace alebo kolektivnej zmluvy narok patri
zamestnancovi za kazdy takyto den neposkytnutého pracovného volha nahrada mzdy v
sume jeho priemerného zarobku, ktorl zamestnavatel vyplati v najblizSom vyplatnom
termine po podpise tohto dodatku.

Ak pracovna zmluva, kolektivna zmluva, préavny predpis pripadne osobitnd dohoda so
zamestnancom uzatvorend medzi zamestnavatefom a zamestnancom upravuje vztahy
medzi zamestndvatelom a zamestnancom pre zamestnanca vyhodnejSie alebo zakotvuje
vysSie naroky zamestnanca vo vztahu ku (i) mzde, (i) k inym benefitom, (iii) pracovnym
podmienkam (id) akejkolvek inej nalezitosti ako tie, ktoré sU opisané v predchadzajlcich
bodoch tohto dodatku pracovnej zmluvy ma zamestnanec na ne narok vo vyske a rozsahu
a za podmienok ako sU v nich zakotvené. Ziadne ustanovenie tohto dodatku nemozno
vykladat ako vzdanie sa tychto vyssich narokov zo strany zamestnanca.

Zamestnanec ma narok na poskytnutie pracovného volna na slstavné vzdeldvanie v
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rozsahu § 140, ods. 4 Zakonnika prace alebo kolektivnej zmluvy aj za sustavné
vzdelavanie, ktoré zamestnanec zrealizoval mimo riadne rozvrhnutych pracovnych zmien.

] . CL1II
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Pre odstranenie pochybnosti, tento dodatok nemeni tie ustanovenia pracovnej zmluvy,
v ktorych boli pre zamestnanca dohodnuté vyhodnejsie podmienky.

2. Tento dodatok okrem bodu B nadoblda platnost a u&innost drfiom jeho podpisu
zamestnavatefom a zamestnancom. Bod B dodatku nadobuda Géinnost drfiom dorucenia
pisomného ozndmenia zamestnanca zamestnavatelovi, Ze trvd na skonceni pracovného
pomeru k 28.2.2025. Bod B tohto dodatku sa v pripade nedorucenia pisomného
oznamenia opisaného v predchadzajlicej vete do 28.2.2025 vypusta.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis obdrzi
zamestnanec a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

4., Zamestnavatel a zamestnanec zhodne vyhlasuju, Ze tento dodatok nebol uzavrety
v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok pre zamestnavatela alebo
zamestnanca, a ze zmluvnd volhost zamestndvatela a zamestnanca nie je obmedzena.
Sucasne zamestnavatel a zamestnanec zhodne vyhlasuji, Ze sa s tymto dodatkom
dokladne oboznamili, jeho obsahu porozumeli, v celom rozsahu s tymto dodatkom
suhlasia, zavazuju sa jeho ustanovenia dobrovolhe plnit a podpisali ho na znak toho, Ze
je urcity a zrozumitelny, a Ze zodpoveda ich slobodnej a vaznej voli.

Ve dhad V ,dNat
Zamestnavatel Zamestnanec
XXXXX XXXXXXX
Meno a priezvisko Statutarneho organu
zamestnavatela

OGO Meno a priezvisko zamestnanca

Nazov zamestnavatela
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Priloha €. 3 Zmluvy

Titul pred
menom

MUDr.

MUDr.

MUDr.
MUDr

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.
MUDr.
MUDr.

MUDr.

MUDr.
MUDr.
MUDr.
MUDr.
MUDr.

MUDr.
MUDr.

Meno

Stefan

Zuzana

Daniela
Zsolt

Katarina

Juraj

Hana

Marta

Dana
lveta

eSte doplnim

Pavel

lvana
Roébert
Jaroslava
Peter
Peter

Alexander

Boris

Titul

Za
Priezvisko menom Funkcia
Porsok PhD.  Primar
Sycova Veduca oddelenia
Bedtichova Primar
Gora Primar
Szuszekova Primar
Durina Veduci lekar
Prusakova Primar
Mikloskova zastupca prednostu
Dolnikova zastupca prednostu
Neuschlova zastupca prednostu

prednosta

Bician prednosta
Fedorakova zastupkyna prednostu
Slivka PhD.  Primar
Havelkova Primar
KukoTl Primar
Sterbak Primar
wild primar
Hudec primar

Nemocnica
Narodny
onkologicky
ustav v
Bratislave
Nérodny
onkologicky
ustav v
Bratislave

Nemocnica A.
Wintera
Piestany OAIM
FNsP Nové
Zamky

FNsP Nové
Zamky

FNsP Nové
Zamky

FNsP Nové
Zamky

NUDCH

NUDCH
NUDCH
NUDCH

DFNsP Banska
Bystrica

DFNsP Banska
Bystrica
NUTPCHaHCH
Vys$né Hagy
NUTPCHaHCH
Vys$né Hagy
NUTPCHaHCH
Vysné Hagy
NUTPCHaHCH
Vysné Hagy
FNsP FDR
Banska Bystrica

FNsP FDR

Nazov kliniky alebo
oddelenia, ktoré
veduci pracovnik
vedie

Odd. G Kliniky
klinickej onkologie
NOU

Odd. D Kliniky
klinickej onkolégie
NOU

OAIM

Oddelenie urazovej
chirurgie

ORL klinika

Gastroenterologické
a hepatologické
centrum

Geriatrické a
dolieCovacie
oddelenie

Klinika Detskej
Neurolégie NUDCH

Novorodenecka
Klinika Intenzivnej
Mediciny NUDCH

KDPaF NUDCH

Klinika pediatrickej
onkologie a
hematologie SZU

Klinika pediatrickej
onkoldgie a
hematologie SZU

OPaF Il
OPaF Il
OPaF IV
OAIM

Hematologické odd

I1. Gynekologicko-
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Banska Bystrica porodnicka klinika

SzU
FNsP FDR Klinika plastickej
MUDr. Jozef Uljanko prednosta Banska Bystrica chirurgie SZU
FNsP FDR II. O¢na klinika
MUDr. Ladislav Janco prednosta Banska Bystrica SZU
FNsP FDR Odd. fyziatrie a
MUDr. Martina Flaskova primarka Banska Bystrica rehabilitacie
FNsP FDR II. Psychiatricka
MUDr. Michal Patarak prednosta Banska Bystrica klinika SZU
I1. Klinika

anesteziologie a
FNsP FDR intenzivnej

MUDr. Michal Venglarcik primar Banska Bystrica mediciny SZU
Klinka
FNsP FDR transplantacnej
MUDr. Radoslav Kminiak primar Banska Bystrica chirurgie
Oddelenie odberov
organov a
FNsP FDR transplantacnych
MUDr Radovan Takac primar Banské Bystrica databaz
FNsP FDR
MUDr. Tomas Pniak primar Banska Bystrica ORL
L. interna klinika
Doc.MUDr. Sona Kinova PhD. prednosta UN Bratislava LFUK a UN
I. interna klinika
MUDr. Frantisek Mikla zastupca prednostu UN Bratislava LFUK a UN
Psychiatricka
MUDr. Lucia Zlnayova  PhD.  zastupca prednostu UN Bratislava  klinika LFUK a UN
I.Kardiologicka
klinika LF UPJS a
veduci lekar JIA, ¢len VUSCH
DR- voleny zastupca a.s.,Arytmologické
MUDr. Erika Komanova PhD.  zamestnancov VUSCH ass. oddelnie
FNsP J. A. Novorodenecké
MUDr Zuzana Vojtekova primar Reimana Presov odd.
FNsP J. A.
MUDr. Tatiana Husarova zastupca primara Reimana Presov Interna klinika
FNsP J. A.
MUDr Darina Laczova zastupca primara Reimana Presov Novorod. odd.
FNsP J. A. Novorodenecké
MUDr Zuzana Vrbova zastupca primara Reimana PreSov odd.

Klinika fyziatrie,
balneoldgie a

Fakultna liecebnej
MUDr. Jana Kapitanova primarka nemocnica Nitra rehabilitacie
chirurgické
MUDr. Jan Porubcan primar NsP Myjava oddelenie
detsko-dojcenecké
MUDr. Vladimir Nosko primar NsP Myjava odd
MUDr. Miriama Banikova veduci lekar NsP Myjava RLP
MUDr. Valentovi¢  Juraj primar UVN SNP detska klinika
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MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

MUDr.

Puskailer

Cema

Omar

Mohamedova

Zliechovec

Duffek

Skvasik

Beno

Podolec

Madarasz

Zan

Penjak

Straka

Machynka

Magal

Obtulovicova

Sicak

Jurasova

Milan

Daniel

Simona

Jan

Marian

Andrej

Peter

Milan

Stefan

Jozef

Martin

Jan

Peter

Jan

Katarina

Marian

Jana

PhD.

PhD

PhD

PhD

PhD

PhD

PhD

primar

primar centralnej JIS
primar

anseteziologickej Casti

KAIM povereny

primar

prednosta

primar

prednosta

primar

prednosta

primar

gastroenterologického

pracoviska
primar ambulantne;j

casti kliniky

prednosta

veduci lekar
dialyzaéneho
pracoviska

primar

primar

prednosta

primar

RuZomberok
FN

UVN SNP
Ruzomberok
FN

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP
Ruzomberok
FN

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP
Ruzomberok
FN

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP
Ruzomberok
FN

UVN SNP

RuZomberok
FN

UVN SNP
Ruzomberok
FN

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP

Ruzomberok
FN

gynekologicko-
porodnicka klinika

KAIM

KAIM

Chirurgicka klinika

Chirurgicka klinika

Centralne opera¢né
saly

Klinika cievnej
chirurgie

Klinika cievnej
chirurgie

Neurologicka
klinika

Klinika vnutorneho
lekarstva

Klinika vnutorneho
lekarstva

Klinika nuklearnej
mediciny

Klinika vnutorneho
lekarstva

Oddelenie
psychiatrie

Klinika ORL a
chirurgie hlavy a
krku

Klinika ORL a
chirurgie hlavy a
krku

Klinika radiologie

Strana 29 z 30



MUDr.

MUDr.

MUDr.
MUDr.
MUDr.

Lorencikova

Fratrik
Molnar
Ciganikova

Tomsa

Marika

Milan

Martin
Zuzana

Ladislav

MPH

primar

primar
primar
primar

primar

UVN SNP
RuZomberok
FN

UVN SNP
Ruzomberok
FN

FNsP Zilina
FNsP Zilina

FNsP Zilina

Klinika hematologie
a transfuzologie

Oddelenie
urgentného prijmu

Oddelenie
radioldgie

Oddelenie pediatrie
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